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Учебная дисциплина «Административное право»
Контрольная работа для студентов - заочников 1 курса специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

В соответствии с учебным планом студенты перед лекционно- экзаменационной сессией должны выполнить контрольную работу по курсу «Административное право». Написание контрольной работы заключается в подробном изучении и изложении двух теоретических вопросов и решении задачи в соответствии со своим шифром. Номер варианта соответствует двум последним цифрам шифра студента. Контрольная работа выполняется на листах А 4 объемом 12- 15 страниц печатного текста. При ответе на вопрос сначала указывается его номер, полная формулировка, а затем дается ответ. На поставленный вопрос необходимо отвечать конкретно. Ответы на контрольные вопросы должны быть четкими, мотивированными.
Решение задачи нужно начинать с тщательного изучения ее условия. При этом следует установить, какое правоотношение, регулируемое гражданским правом, возникло. Уяснив условие задачи, необходимо ознакомиться с соответствующими нормативными актами. В них найти нормы, регулирующие отношения, которые возникли по условию задачи. Тщательно проанализировать их и сделать необходимые выводы. Каждый вывод обязательно должен быть обоснован ссылкой на законодательный акт. Решение необходимо изложить в письменном виде.
В конце работы указываются источники, нормативная и учебная литература, которые использованы при написании контрольной работы, поставлена подпись и дата выполнения
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1. Предмет и метод административного права.
2. Понятие и особенности административно-правовых норм.
3. Виды административно-правовых норм и их реализация.
4. Источники административного права.
5. Понятие и особенности административно-правовых отношений.
6.  Основания возникновения, изменения, прекращения административно-правовых отношений.
7. Права и обязанности граждан в сфере государственного управления и их гарантии.
8. Понятие и правовой статус органов исполнительной власти.
9. Система органов исполнительной власти.
10. Понятие и виды государственной службы, гарантия государственной службы.
11. Права, обязанности и ответственность государственных служащих;
12. Прохождение государственной службы.
13. Индивидуальные субъекты административного права.
14. Коллективные субъекты административного права.
15. Понятие и виды административно-правовых форм.
16. Правовые акты управления, их действие.
17. Понятие и виды административно-правовых методов.
18. Понятие и признаки административной ответственности.
19. Понятие и признаки административного проступка.
20. Освобождение и ограничение административной ответственности.
21. Понятие и признаки административных взысканий, их виды.
22. Наложение административных взысканий.
23. Административная ответственность организации.
24. Дисциплинарная ответственность по нормам административного права.
25. Материальная ответственность по нормам административного права.
26. Понятие, основные черты и принципы административного процесса.
27. Стадии производства по делам об административных правонарушениях.
28. Управление промышленностью в современных условиях.
29. Управление сельским хозяйством.
30. Управление финансами и кредитом.
31. Управление наукой.
32. Управление обороной.
33. Управление внутренними делами государства.
34. Управление юстицией.
35. Понятие и система способов обеспечения законности и дисциплины в управлении.
36. Контроль органов законодательной власти.
37. Контроль органов исполнительной власти.
38. Контроль органов судебной власти.
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Задача 1. Инспектор рыбоохраны, задержав 5 июня 1998 г. за нарушение правил рыболовства военнослужащего срочной службы К. и директора завода С., 19 июня подверг их штрафу.
Военнослужащего - на 3000 руб., а С., как должностное лицо, - на 5000 руб. Кроме того, военнослужащий К. за данное правонарушение был привлечен командиром воинской части к дисциплинарной ответственности.
Правильно ли решено данное дело?
Задача 2. Районная администрация приняла решение об установлении административной ответственности за несоблюдение на подведомственной территории:
· правил пожарной безопасности;
· правил приобретения и хранения огнестрельного оружия;
· правил воинского учета; 
· порядок организации и проведения собраний и митингов;
· правил перевозок опасных предметов и веществ;
· решений по вопросам борьбы со стихийными бедствиями;
· правил охоты и рыболовства.
Какие из перечисленных решений приняты незаконно? Какие органы или должностные лица могут их приостановить или отменить? Укажите полномочия районной администрации по принятию (изданию) актов с административными санкциями.
Задача 3. Трое пьяных граждан приставали на улице к прохожим, сквернословили, а гражданина Ф., сделавшего им замечание о недостойном поведении, избили. Начальник отдела внутренних дел квалифицировал указанные действия, как мелкое хулиганство и через 2 дня после задержания данных лиц принял решение о направлении материалов в народный суд для применения административного ареста.
Правомерны ли действия начальника отдела? Как должен поступить судья, получивший материалы?
Задача 4. При проверке соблюдения законодательства о рассмотрении жалоб граждан в производственном объединении было установлено, что жалоба гражданина Жарова поступила 1 августа, а ответ на нее был дан 25 сентября; жалоба военнослужащего Смирнова рассматривалась 18 дней; 15 августа в объединение поступило заявление Клименко с просьбой выдать справку о размере его заработной платы, которая была выдана ему 14 сентября. Заместитель директора объединения пояснил, что жалоба Жарова требовала сложной проверки, в связи с чем был продлен срок рассмотрения.
Какие нарушения законности были допущены в указанных случаях?
Задача 5. Директор предприятия издал приказ, согласно которому рабочий М. был подвергнут штрафу за появление на работе в пьяном виде. Этим же приказом на М. было наложено дисциплинарное взыскание в виде строгого выговора.
Правомерны ли действия директора предприятия? Как должна быть разрешена данная ситуация?
Задача 6. Городская администрация приняла решение «Об ответственности за нарушение ветеринарно-санитарных правил», которым установила административную ответственность в виде штрафа для граждан в размере 2500 руб., должностных лиц - 3000 руб., а для учреждений и организаций - 8000 руб.
В случаях грубого или систематического нарушения указанных правил для граждан и должностных лиц предусматривалась ответственность в виде исправительных работ сроком от 10 до 15 дней с отбыванием в местах, указанных администрацией.
В решении указывалось, что оно вступает в силу через 5 дней с момента принятия.
Какие нарушения законодательства допущены городской администрацией?
Задача 7. Государственный инспектор по пожарному надзору 10 февраля 1998 г. оштрафовал мастера производственного обучения К. на сумму 2500 руб. за нарушение правил пожарной безопасности. 25 февраля 

К. обжаловал постановление в районный народный суд, который

6 марта рассмотрел его жалобу и не нашел оснований для отмены взыскания, однако размер штрафа снизил до 1500 руб.
Правильно ли было осуществлено производство дела по жалобе мастера К.?
Задача 8. Глава районной администрации 20 декабря 1998 г. получил жалобы военнослужащего Г. и гражданина С. на действия заведующего районным финансовым отделом. 8 января 1999 г. глава администрации рассмотрел жалобу военнослужащего самостоятельно, а письменное обращение С. направил для разрешения по существу в районный финансовый отдел.
Правильны ли действия главы районной администрации? Какие виды письменных обращений граждан в органы государственного управления предусматривает действующее законодательство? Дайте им соответствующую характеристику.
Задача 9. Референт Климова в январе 1998 г, трижды опоздала на работу без уважительных причин, чем в известной степени вызвала перебои в деятельности своего учреждения.
Об этих фактах нарушения трудовой дисциплины руководство учреждения указало 15 марта 1998 г. во время профсоюзного собрания. 16 марта директор учреждения издал приказ об объявлении Климовой строгого выговора.
Правильно ли решено данное дело?
Задача 10. Гражданин Ф. 26 декабря 1998 г. в нетрезвом состоянии зашел на проходную завода, где сквернословил, приставал к охраннику, пытался нанести ему удар кулаком. Народный судья подверг его административному аресту сроком на 15 суток. Во время отбывания ареста Ф. плохо работал, пререкался с дежурным по спецприемнику. За это 8 января 1998 г. он был подвергнут аресту еще на 10 суток. 18 января Ф. убежал с места работы, за что судья продлил ему арест еще на 5 суток. Административно арестованный обратился с жалобой на неправильные, по его мнению, действия судьи.
Дайте юридический анализ данной ситуации.
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распределения контрольных вопросов и задач по вариантам
	Предпоследняя цифра шифра
	Последняя цифра шифра

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	1,38 
(10
	2,37
(9)
	3,36 
(8)
	4,35
(7)
	5,34 
(6)
	6,33
(5)
	7,32
(4)
	8,31 
(3)
	9,30 
(2)
	10,29
(1)

	2
	11,28 
(2)
	12,27
(3)
	13,26
(4)
	14,25
(5)
	15,24 
(6)
	16,23 
(7)
	17,22 
(8)
	18,21 
(9)
	19,38 
(10)
	20,37
(1)

	3
	21,36 
(10)
	22,35
(9)
	23,34 
(8)
	24,33 
(7)
	25,32
(6)
	26,31
 (5)
	27,30 
(4)
	28,1 
(3)
	29,2 
(2)
	30,3
(1)

	4
	31,4
(9)
	32,5 
(8)
	33,6
(7)
	34,7 
(6)
	35,8 
(5)
	36,9 
(4)
	37,10 
(3)
	38,11
 (2)
	01,12 
(1)
	02,13
(10)

	5
	3,14 
(1)
	4,15 
(2)
	5,16 
(3)
	6,17 
(4)
	7,18
(5)
	8,19 
(6)
	9,20 
(7)
	10,21 
(8)
	11,22 
(9)
	12,23
(10)

	6
	13,24
(9)
	14,25 
(8)
	15,26
(7)
	16,27 
(6)
	17,28 
(5)
	18,29 
(4)
	19,30 
(3)
	20,31 
(2)
	21,32 
(1)
	22,33
(10)

	7
	23,34 
(1)
	24,35 
(2)
	25,36 
(3)
	26,37 
(4)
	27,38 
(5)
	28,1 
(6)
	29,2 
(7)
	30,3 
(8)
	31,4 
(9)
	32,5
(10)

	8
	33,6 
(9)
	34,7 
(8)
	35,8
(7)
	36,9 
(6)
	37,10
(5)
	38,11
(4)
	1,12 
(3)
	2,13 
(2)
	3,14 
(1)
	4,15
(10)

	9
	5,16 
(1)
	6,17 
(2)
	7,18 
(3)
	8,19 
(4)
	9,20
(5)
	10,21 
(6)
	11,22 
(7)
	12,23 
(8)
	13,24 
(9)
	14,25
(10)

	10
	15,26
 (9)
	16,27 
(10)
	17,28
(8)
	18,29
(7)
	19,30 
(6)
	20,31
 (5)
	21,32 
(4)
	22,33
(3)
	23,34 
(2)
	24,35
(1)
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